
 

 

DOSSIER DE PRESSE  
 
RENTRÉE SCOLAIRE 2017-2018 

Laurent Ughetto visite quatre collèges ardéchois 
 
Vendredi 8 septembre 2017  

Ce vendredi 8 septembre, Laurent Ughetto, président du Département de l’Ardèche, se 
rend dans les collèges Marie Curie de Tournon-sur-Rhône, Alex Mezenc du Pouzin, 
Georges Gouy de Vals-les-Bains et Jastres d’Aubenas, notamment pour y rencontrer 
les personnels, TOS, enseignants et élèves. Il sera accompagné par Stéphanie 
Barbato, vice-présidente en charge de l’éducation et des collèges, et Sandrine 
Chareyre, conseillère en charge des politiques éducatives et de l’enseignement 
supérieur. Au Pouzin, ils seront rejoints par Dominique Palix et Robert Cotta, élus du 
canton, puis à Aubenas par Sabine Buis et Max Chaze, élus du canton d’Aubenas-2. 
Christophe Mauny, directeur départemental de l’Éducation nationale sera également 
présent durant la journée. 

PROGRAMME 

 Collège de Tournon-sur-Rhône 9h30 – 10h30 

Investissement du Département dans les bâtiments : rénovation de la toiture.  

En présence d’Olivier Dussopt, député, Christine Four et Pierre Maisonnat, conseillers 

départementaux du canton de Tournon, représentants départementaux des fédérations de parents 

d’élèves, maires des communes du secteur de recrutement  

 

 Collège du Pouzin 11h30 – 13h15 

Evocation des possibilités d’extension, réunion d’échange avec le personnel  

En présence de Hervé Saulignac, député, Dominique Palix et Robert Cotta, conseillers 

départementaux du canton du Pouzin, représentants départementaux des fédérations de parents 

d’élèves, maires des communes du secteur de recrutement  

 

 Collège de Vals-les-Bains 14h30 – 15h45  

Démonstration de « Pearltress », un outil de travail collaboratif et de pédagogie expérimenté par le 

Département et généralisé à tout le collège dès le mois de septembre. 

En présence de Anne Ventalon et Jean Pierre Constant, conseillers départementaux du canton 

d’Aubenas-1, représentants départementaux des fédérations de parents d’élèves, maires des 

communes du secteur de recrutement  

 

 Collège d’Aubenas 16h – 17h15  

Investissement du Département dans le bâtiment et installation d’une classe ULIS (unités localisées 

pour l'inclusion scolaire)  

En présence de Sabine Buis et Max Chaze, conseillers départementaux du canton d’Aubenas-2, 

représentants départementaux des fédérations de parents d’élèves, maires des communes du secteur 

de recrutement.  



 

LES POLITIQUES DÉPARTEMENTALES EN FAVEUR DES COLLÉGIENS  
 

C’est la rentrée ! L’occasion pour les collèges de mettre en œuvre leur lot de nouveautés, pour 

la plupart intégrées dans la politique éducative du Département, et notamment dans le plan collège 

2016-2022. Des nouvelles idées qui concernent les établissements, mais également le rythme de vie 

des élèves. Pour une rentrée réussie, il faut d’abord un environnement accueillant et fonctionnel. C’est 

pourquoi les collèges de Vernoux-en- Vivarais, Annonay, Le Pouzin et Tournon-sur-Rhône connaîtront 

prochainement un coup de jeune, via des travaux de restructuration, d’agrandissement et de 

rénovation.  

Ils auront droit – comme les autres collèges – à leur brigade d’intervention rapide, qui gèrera les 

travaux de premier niveau et les besoins ponctuels en fournitures en cas de pépin.  

Les élèves habitant ces murs ne sont pas oubliés. Ainsi, le transport des internes sera pris en charge 

– sous réserve des places disponibles dans le car – quel que soit l’établissement public ou privé 

fréquenté ; plus besoin de choisir le collège le plus proche de chez soi ! La cantine est également à 

l’honneur, avec l’adhésion à « Un plus Bio », réseau national des cantines bio, qui concrétise 

l’orientation du plan collège sur le développement d’une restauration durable et locale, et qui fait écho 

à la première table de tri 100 % ardéchoise, installée au collège Bernard de Ventadour de Privas 

depuis le mois de février… laquelle sera dupliquée et déployée en 2018 dans plusieurs collèges.  

Une fois le repas terminé, place au retour en classe… connectée ! Les nouveaux ordinateurs 

(aujourd’hui : 1 PC pour 10 élèves, demain : 1 PC pour 5 pour les collèges de + de 500 élèves et 1 PC 

pour 3 pour les collèges de – de 200 élèves !) ainsi que les classes mobiles auxquelles sont attribuées 

des tablettes pour un enseignement moderne et interactif, sont des illustrations de l’engagement 

numérique du Département. Ces actions permettent à l’Ardèche de répondre à plusieurs appels à 

projets nationaux pour un équipement numérique optimal des collèges. Voilà pour l’aspect pratique, 

mais quid de l’esprit critique des élèves ? Il ne sera pas oublié, grâce au lancement des États 

généraux de la jeunesse et de l’Observatoire de la jeunesse ardéchoise, et aux nouveaux voyages 

scolaires, notamment à l’étranger.  

 

 Etats des lieux  
Pour cette rentrée 2017, les effectifs prévisionnels sont stables par rapport à l’année scolaire 

2016/2017 : 35 élèves en plus dans les collèges publics soit 11 283 (contre 11 248) et 2 en plus 

dans les établissements privés soit 5 081 (contre 5 079).  Plus de 16 000 élèves sont donc 

attendus dans les 40 collèges ardéchois, 26 publics1 et 14 privés.  

 

 Nouveautés 2017   
La plupart des nouveautés sont intégrées dans la politique éducative du Département, et 

notamment dans le plan collège 2016-2022 2 . Des nouvelles idées qui concernent les 

établissements, mais également le rythme de vie des élèves. 

 

Création de l’équipe mobile maintenance à la rentrée  

Cette équipe mobile a pour objectif de renforcer la réactivité de la maintenance au niveau des 

collèges et d’optimiser les moyens alloués à la maintenance et à l’entretien. Une enveloppe de 

                                                            

1 Dont deux cités mixtes (collège + lycée) au Cheylard et à Largentière et une cité scolaire (collège + école) à Saint-Cirgues-
en-Montagne. 
2 Le plan collège est la synthèse d’une large concertation conduite en interne puisqu’il s’inscrit dans les champs d’intervention 
traditionnels des politiques départementales ( jeunesse, bâtiments, culture …), et en externe,  auprès de nos partenaires 
institutionnels que sont l’Education nationale, les fédérations de parents d’élèves, les organisations syndicales…Le plan collège 
2016-2022 est décliné sous 6 grands axes et 20 fiches actions. 

 



 

100 000 € est dédiée aux interventions de premier niveau et aux besoins ponctuels de 

maintenance des bâtiments. L’équipe interviendra sur l’ensemble des collèges du département.  

 

Transport des internes : prise en charge sans réserve  

Dès la rentrée, le transport des internes sera pris en charge, sous réserve des places disponibles, 

quel que soit l’établissement public ou privé fréquenté, enlevant ainsi la contrainte du choix du 

collège le plus proche de chez soi.  

La gestion des transports sera ensuite transférée à la Région au 1er janvier 2018. 

 

Adhésion au réseau national des cantines bio, « Un plus Bio » 

Le bien-manger est encore à l’honneur cette année, avec l’adhésion au réseau « Un plus Bio », qui 

concrétise l’orientation du plan collège sur le développement d’une restauration durable et locale, 

et fait écho à la première table de tri 100% ardéchoise, installée au collège Bernard Ventadour de 

Privas depuis le mois de février. 

 

Restauration scolaire, les chiffres :  

6 € : coût de revient moyen du repas pour le Département 

3,18 € : prix moyen du repas pour un demi-pensionnaire présent 4 jours par semaine (hors aides) 

1 310 000 : nombre de repas servis en 2016  

 

 

 Classes connectées : l’appel à projets 2017 en bonne voie  
Les nouveaux ordinateurs ainsi que les classes mobiles auxquelles sont attribuées des tablettes 

pour un enseignement moderne et interactif, sont des illustrations de l’engagement numérique du 

Département. Ces actions permettent à l’Ardèche de répondre à plusieurs appels à projets 

nationaux pour un équipement numérique optimal des collèges. 

 

En chiffres :  

20 collèges concernés par l’appel à projet national 2017-2018, permettant l’installation de tablettes 

et d’un nouveau système informatique et pédagogique (16 publics et 4 privés) 

 

 Les collégiens ardéchois, des citoyens ouverts sur le monde 
L’esprit critique des élèves n’est pas oublié, grâce au lancement des Etats Généraux de la 

Jeunesse les 21 et 22 octobre et de l’Observatoire de la jeunesse ardéchoise, ainsi qu’aux 

nouveaux voyages scolaires, notamment à l’étranger. 

 

En chiffres :  

150 000 € consacrés à l’ouverture à l’international pour 2016-2017 

93 projets pédagogiques financés pour 2017-2018  

35 projets spectacles vivants financés pour 2017-2018 

 



 

 Bâtiments :  
 

Des investissements conséquents 

Le Département consacre un effort d'investissement important aux travaux de maintenance, de 

construction et de réhabilitation des collèges publics et aux opérations d’investissement des 

collèges privés. Objectif : améliorer qualitativement le patrimoine départemental afin de faire 

progresser les conditions de vie et de travail des élèves et des personnels. Dans ce cadre, les 

collèges de Vernoux, Annonay, Le Pouzin et Tournon-sur-Rhône connaitront prochainement des 

travaux de restructuration, d’agrandissement et de rénovation. 

 

Les chiffres :  

11,2 M€ d’investissement en 2017 (en progression par rapport à 2016) :  

9,1 M€ pour les travaux  

2,1 M€ pour l’équipement des collèges.  

 

Des opérations importantes en cours  

Tous les projets de construction sont l’occasion de mettre en pratique les résultats d’une réflexion 

engagée et reprise dans le plan collèges autour des nouveaux usages des établissements et 

intitulée « Le collège du 21e siècle ». 

 

Restructuration du collège des Perrières   

11 130 m² de surfaces à réaliser pour accueillir 300 élèves supplémentaires  

Démarche HQE, accessibilité totale de l’établissement, adaptation aux projets et pratiques 

pédagogiques de l’établissement  

42 mois de travaux / 17,9 M€ coût estimé des travaux  

 

 

Restructuration du collège de la-Voulte-sur-Rhône   

2016-2021, période des études et travaux 

13,3 M€ coût estimé des travaux  

 

Restructuration du collège du Vivarais à Lamastre  

3ème phase de travaux, restructuration de la demi-pension et de l'administration, aménagement de 

nouvelles salles de classes  

2,33 M€ coût estimé des travaux  

 

Restructuration du collège de Jastres à Aubenas  

4ème phase de travaux, restructuration de la demi-pension, création d’un préau, rénovation de la 

classe ULIS et création d’une salle de soins  

1,1 M€ coût des travaux - Septembre 2017, fin des travaux 

 

Et aussi…  

Collège de Villeneuve de Berg :  

3ème phase de travaux, aménagement de la cour, traitement des eaux de pluie, création d'un 

bureau principal adjoint - montant des travaux 44 000 €  

Collège Marie Curie à Tournon-sur-Rhône : réfection de la toiture - 380 000 €. 



 

Collège Le Pouzin : agrandissement du collège ; création de 5 salles de classes, agrandissement 

restauration, foyers… - Coût estimé : 1 400 000 € 

Collège de Vernoux-en-Vivarais : agrandissements (création salle de classe, transfert CDI) - 

Coût estimé : 220 000 € 

 

Travaux de sécurisation  

Un programme de 600 000 € sur 3 ans a été engagé. En 2017, les accès (portails et clôtures) des 

collèges de Jastres et Roqua à Aubenas, du Teil et de Lombardière seront sécurisés, et un 

système de diffusion des alertes sera mis en test dans deux collèges (Tournon-sur-Rhône et 

Jastres). 

 

 La dotation globale et les aides au fonctionnement des collèges 
 

La dotation annuelle permettant de couvrir toutes les charges courantes de fonctionnement a 

augmenté de 3 M€ pour le fonctionnement des 26 collèges publics en 2017. En outre, 

certaines dotations sont versées en complément de la dotation annuelle. Il s'agit principalement 

des aides allouées au titre du projet d'établissement, pour soutenir les projets pédagogiques pour 

l'année scolaire à venir (100 000 €). 

Enfin, le Département intervient au titre de l'accompagnement des élèves dans leur ouverture 

culturelle, artistique, et sportive (sorties patrimoine, sports au collège, collège au cinéma, collège et 

spectacle vivant…). 

Concernant les collèges privés, le forfait fonctionnement et la dotation « personnel » (pour les 

collèges publics, les agents dépendent du Département) s’élèvent à 2,85 M€.  

 
 Les aides en faveur des collégiens 

 

Le Département de l’Ardèche mène une politique sociale active en faveur des collégiens, avec des 

aides à la restauration et à la scolarité qui ont concerné - en 2016/2017- 1 591 collégiens soit 

près de 110 000 € étant rappelé que les familles les plus modestes perçoivent les aides de l’Etat. 

 

 Une assiette équilibrée  
 

La nutrition des élèves est un enjeu important pour le Département en charge de la restauration 

scolaire des collèges publics. En 2016, 1 310 000 repas ont été servis.  

23 collèges disposent de leur propre cuisine avec des chefs qui servent chaque jour des repas 

équilibrés. 

Au total, 83 % des collégiens bénéficient, le midi, d’un vrai repas équilibré. En effet, pour élaborer 

des menus répondant aux obligations nutritionnelles réglementaires, le Département a mis en 

place une assistance technique sur la nutrition pour les cuisiniers. Ainsi, des diététiciens-

nutritionnistes interviennent dans les établissements.  

 

 Le personnel départemental 
 

Accueil, restauration, hébergement ou technicien d’entretien… les agents des collèges 

représentent une multitude de métiers et 198 équivalents temps plein (y compris les compléments 

de temps partiel), soit environ 200 personnes physiques. 



 

Les agents techniques départementaux sont au quotidien aux côtés des enfants et des équipes 

pédagogiques. L'attention portée aux conditions de travail et à l'amélioration de la formation des 

personnels (notamment des formations pratiques d’équipe sur site), sur les efforts en matière 

d'équipement sont les garants d’un environnement de travail optimisé pour ces personnels, et 

donc, directement, pour l’ensemble des personnes accueillies ou travaillant dans les 

établissements.  

 

 
CONTACTS 

 
DÉPARTEMENT DE L’ARDÈCHE 

Hôtel du Département BP 737 – 07007 Privas cedex 

Site web : www.ardeche.fr 

 

Isabelle SEREN / Sandrine BARBERINO / Corine FONTANARAVA   

Direction de la Communication 

04.75.66.71.46 / 04.75.66.77.08 

com@ardeche.fr  

 



 

Annexe 1 : fiche technique des collèges visités  
 
 Collège Marie Curie – Tournon-sur-Rhône  

Chef d’établissement : Rémi Hunckler 
 

 Secteurs de recrutement : 
Cheminas, Colombier-le-Jeune, Etables, Glun, Lemps, Mauves, Plats, Saint-Barthélemy-le Plain, 

Saint-Jean-de-Muzols, Secheras, Tournon, Vion, Arras, Bozas, Colombier-le-Vieux, Saint-

Félicien, Saint-Victor, Vaudevant, Chanos-Curson (26), Croze l’Hermitage (26), Larnage (26), 

Mercurol (26), Tain l’Hermitage (26), Veaunes (26).   

 Caractéristique du collège : 

Effectif 2016-2017 : 1 097 élèves, dont 53 SEGPA 

Prévision pour la rentrée 2017 : 1 123 élèves, dont 56 SEGPA 

Principale opération d’investissement 2016 : lave-batterie (18 480 €), sécurisation des 

cheminements (18 180 €) 

Travaux programmés 2017 : Rénovation de la toiture (380 000 €) 

Personnel TOS : 15 équivalents temps plein  

Equipement informatique : 1 PC pour 5 élèves soit 217 postes pédagogie, 15 postes 

administration, 3 postes agents 

Collège retenu dans Appel à projets ministériel 2017 : 3 classes mobiles de 12 soit 36 tablettes 

élèves + 6 tablettes enseignants - Dépenses prévisionnelles Département = 23 780 € (recettes 

Etat 14 280 €) 

Modernisation de l’infrastructure en cours et couverture de l’établissement réseau sans fil avec 

bornes professionnelles. 

 

 Collège Alex Mézenc – Le Pouzin  

Chef d’établissement : Christophe Gimeno   

 Secteurs de recrutement : 
Baix Nord, Le Pouzin, Rompon, Saint-Julien-en-Saint-Alban, Saint-Symphorien-sous-Chomérac, 

Flaviac, Saint-Cierge-la-Serre 

 Caractéristique du collège : 

Effectif 2016-2017 : 359 élèves 

Prévision pour la rentrée 2017 : 397 élèves 

Principale opération d’investissement 2017 : restructuration et agrandissement du collège, 

passant d’une capacité de 400 à 460 élèves (prévisions 2021), 1,6 M€ 

Personnel TOS : 5 équivalents temps plein  

Equipement informatique : 1 PC pour 5 élèves soit 80 PC pédagogie, 12 PC administration, 2 PC 

agents  

Collège retenu dans Appel à projets ministériel 2017 : 3 classes mobiles de 12 soit 36 tablettes 

élèves + 6 tablettes enseignants - Dépenses prévisionnelles Département = 23 780 € (recettes 

Etat 14 280 €) 

 

 

 



 

 

 Collège de Vals-les-Bains  

Chef d’établissement : Anne-Sophie Greselle 

 Secteurs de recrutement : 
Labégude, Ucel le Haut, Vals-les-Bains, Antraigues-sur-Volane, Aizac, Asperjoc, Genestelle, 

Juvinas, Labastide-sur-Besorgues, Lachamp-Raphaël, Laviolle, Mézilhac, Saint-Andéol-de-Vals, 

Saint-Joseph-des-Bancs, Mercuer, Lalevade, Prades. 

 Caractéristique du collège : 

Effectif 2016-2017 : 415 dont 12 ULIS 

Prévision pour la rentrée 2017 : 428 dont 13 ULIS 

Principale opération d’investissement 2017 : généralisation de l’outil de travail collaboratif et de 

pédagogie inversée Pearltrees, suite à l’expérimentation d’avril à juin.  

Personnel TOS : 9 équivalents temps plein  

Equipement informatique : 1 PC pour 5 élèves soit 92 PC pédagogie, 12 PC administration, 3 PC 

agents  

Collège retenu dans Appel à projets ministériel 2016 : 2 classes mobiles 50 tablettes élèves + 22 

tablettes enseignants  

 

Expérimentation Pearltress ;  

Ce collège a aussi été retenu par le département au titre des projets innovants pour expérimenter   

un outil de travail collaboratif et de pédagogie inversée : Pearltrees.  

L'expérimentation s'est déroulée sur une petite équipe de professeurs d'avril à juin et le bilan est 

positif. Elle sera généralisée à tout le collège dès le mois de septembre. 

Les premières activités portent sur la création de supports pédagogiques, de ressources 

pédagogiques par niveau ou thématique, de parcours culturel, suivi d’un EPI (enseignement 

pratique interdisciplinaire), suivi d’un voyage scolaire ; 

Bénéfices pour les professeurs ; création de documents, construction d’une bibliothèque 

collaborative. 

Bénéfices pour les élèves : portfolio des ressources pédagogiques, gestion de projets 

collaboratifs, maitrise de la recherche web… 

Pour les parents : limitation du poids des cartables, protection des données personnelles, 

surveillance et protection harcèlement.  

Pour l’Education nationale et le Département : développement de la transformation numérique, 

intégration et renforcement usages des tablettes, maitrise des coûts des ressources 

pédagogiques.  

Suite à cette expérimentation et à son évaluation, proposition d’intégrer d'autres collèges qui sont 

demandeurs de cet outil.   

 

 

 

 

 



 

 Collège de Jastres, Aubenas   

Chef d’établissement : Eric Javersac 

 Secteurs de recrutement : 
Ailhon, Lentillères, Saint-Didier-sous-Aubenas et Aubenas. 

 Caractéristique du collège : 

Effectif 2016-2017 : 320 dont 12 ULIS 

Prévision pour la rentrée 2017 : 334 dont 13 ULIS 

Principale opération d’investissement 2017 : travaux de restructuration de la demi-pension, du 

préau, et création de la salle de soin ULIS : 1,1 M€.  

Personnel TOS : 6 équivalents temps plein  

Equipement informatique : 1 PC pour 5 élèves soit 71 PC pédagogie, 9 PC administration, 2 PC 

agents, une classe mobile 

 


