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| L'ARDÈCHE |  

| FOCUS SUR LES QUATRE 
TERRITOIRES DU DÉPARTEMENT | 

IMPORTANT :  

en complément de ce document, le lecteur est invité à consulter :
-  le cœur du Schéma des solidarités : document central qui indique l’ambition politique, la 

méthodologie de travail, les axes et orientations prioritaires pour 2020-2024  
cliquez ici pour y accéder

- les annexes cliquez ici pour y accéder

| REMERCIEMENTS |  
Le Département de l’Ardèche remercie l’ensemble des partenaires qui ont contribué à 
ces portraits de territoires par la fourniture de leurs statistiques et/ou de leurs exper-
tises professionnelles. Des remerciements particuliers sont adressés à l’INSEE ainsi 
qu’à la CAF de l’Ardèche et à la MSA qui ont fourni la plupart des données exploitées 
dans ce document.

http://www.ardeche.fr/175-schemas-departementaux.htm
http://ardeche.fr/schema-solidarites
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|L’ARDÈCHE|

| 1 DÉPARTEMENT, 4 TERRITOIRES D’ACTION SOCIALE |  
Il s’agit ici de présenter dans un premier temps les principales caractéristiques du dé-
partement de l’Ardèche, et dans un second temps un focus sur chacun des 4 territoires 
d’action sociale. Ce découpage en 4 territoires est la maille d’intervention des équipes 
et professionnels du Département qui sont organisés ainsi pour rendre un service de 
proximité aux Ardéchois.

Statistiques et observations qualitatives
Les portraits sont composés d’éléments statistiques qui décrivent la structure de la 
population et ses principales caractéristiques1, et aussi d’observations qualitatives re-
cueillies lors des temps de concertation qui ont été menés (journée de lancement le 
14/02/19 ; ateliers SPIRAL animés en territoires ; journées partenariales thématiques*).

Un format synthétique
De nombreuses études et rapports existent et approfondissent de manière détaillée 
un thème. Par conséquent, il est fait le choix de présenter volontairement un por-
trait condensé et synthétique des points saillants du territoire et d’inviter le lecteur à 
consulter les dits documents s’il souhaite une approche plus fine d’un sujet. De manière 
non-exhaustive, il existe notamment les diagnostics et/ ou études suivants :
•  PETITE ENFANCE : le diagnostic du Schéma départemental des services aux 

familles 2016-2020 (Partie I. Diagnostic départemental, téléchargeable sur http://
www.cdsf07.fr)

•  SANTÉ : l’état des lieux et l’évolution de l’offre médico-sociale du Projet régional 
de santé 2018-2028 (volets personnes âgées et personnes en situation de handicap, 
téléchargeable sur https://www.auvergne-rhone-alpes.ars.sante.fr)

•   LOGEMENT / HÉBERGEMENT : l’étude sur le logement et l’hébergement 
des personnes défavorisées en Ardèche en 2017 du PDALHPD 2018-2023 
(téléchargeable sur http://www.ardeche.gouv.fr et www.ardeche.fr) mais aussi les 
publications de l’ADIL2 : https://adilobs.dromenet.org/ 

•   ACCESSIBILITÉ DES SERVICES À LA POPULATION : le diagnostic accessibilité du 
schéma départemental d’amélioration de l’accessibilité des services au public de 
l’Ardèche réalisé en 2017 (SDAASP téléchargeable sur http://www.ardeche.gouv.fr 
et www.ardeche.fr)

•  MOBILITÉ : étude sur les besoins en mobilité sur le territoire de l’Ardèche dans le 
cadre du Plan Mobilités du Département

•   EMPLOI : les publications régulières de la DIRECCTE Auvergne Rhône Alpes : http://
auvergne-rhone-alpes.direccte.gouv.fr/Etudes-et-statistiques  
 

Les publications de l’INSEE, de l’ORS (Observatoire Régional de Santé Auvergne 
Rhône Alpes) et de la MRIE (Mission Régionale d’Information sur l’Exclusion) 
constituent trois sources de références pour la connaissance de la population 
ardéchoise et de ses fragilités.

Par ailleurs, le rapport d’activité annuel des services du Département est 
consultable sur : www.ardeche.fr
Dans les Annexes du Schéma des solidarités, sont joints :
-  Les fiches synthèses qualitatives de chaque atelier SPIRAL animé
-  Les données INSEE complètes fournies pour les thématiques enfance et personnes 

âgées 

*  Le détail de la méthodologie utilisée 
pour le renouvellement du Schéma est 
présenté dans le document " cœur du 
schéma ", à consulter en complément. 

1     Pour l’essentiel, les données sont 
issues de l’INSEE – Recensement de 
la population millésimé 2016

2     Association Départementale pour 
l’Information sur le Logement
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• Densité : 58,8 habitant/km2 [AURA : 113,6 ; France : 104,9]
« Le département de l’Ardèche constitue la frange ouest du massif central et est 
très marqué par le relief. Entaillé par deux vallées orientées Est-Ouest, le territoire 
est pour ses ¾ situé en zone de montagne. Toute la bordure Est du territoire est 
délimitée par le Rhône. Le relief a fortement déterminé l’implantation des hommes 
et des activités très majoritairement situés le long de la vallée du Rhône, et sur 
les bassins de vie d’Annonay, de Privas et d’Aubenas. Sa superficie place le 
département au 65ème rang national. Cette taille, apparemment modeste, cache 
des temps de parcours très importants pour se rendre d’un point à un autre du 
département, en raison du relief, de l’absence de voie rapide et de transport de 
voyageurs SNCF (cas unique en France), et des difficultés de circulation notamment 
en période hivernale » 3. 

| UN DÉPARTEMENT À FAIBLE DENSITÉ DE 
POPULATION |

3     Extraits du PDALHPD 2018-2023, p.10.

IDÉE CLÉ
POUR SE RENDRE AU 
TRAVAIL, 85 % DES 

ARDÉCHOIS UTILISENT 
LEUR VOITURE 

[AURA: 74,5 % ; France 
métropolitaine : 70 %]

• 335 communes
• 4 communes de + de 10 000 habitants
•  Annonay est la commune la + peuplée avec 16 640 

habitants
• Privas est la Préfecture avec 8 300 habitants
•  19 EPCI (3 CA et 16 CC) dont 3 EPCI 

interdépartementaux

Source CARTE : Données INSEE Recensement millésimé 2016

Densité de population par EPCI ardéchois
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| UN DÉPARTEMENT DONT LA POPULATION EST 
VIEILLISSANTE |

4  Le solde migratoire est la différence entre 
le nombre de personnes qui sont entrées 
sur le territoire et le nombre de personnes 
qui en sont sorties au cours de l'année

Atout : un cadre naturel et une qualité 
de vie préservée

Défi : assurer des services de 
proximité dans ce contexte territorial

325 157 habitants en 2016 (+0.5 % par an en moyenne entre 2011 et 2016) 
[France : +0,4 % par an ; AURA : +0,7 % par an]
• 2 891 naissances en 2018

Source : INSEE – Etat civil 2018

IDÉE CLÉ 
L’ARDÈCHE TIRE 

SON DYNAMISME 
DÉMOGRAPHIQUE DE 

SON SOLDE MIGRATOIRE 
POSITIF4 

L’évolution de la population ardéchoise est de 
+0.5% par an en moyenne entre 2011 et 2016. Cette 
croissance est entièrement due au solde migratoire 
positif, le solde naturel est de 0.
•  34,5 % des ménages sont composés d’une seule 

personne. [France métropolitaine : 35,9 % ; AURA : 
36 %]

•  8,3 % des ménages sont des familles monoparentales 
[France métropolitaine : 9,3 % ; AURA : 8,6 %]

Que disent les Ardéchois ?
La mobilité et les déplacements font partie 
des critères de mal-être les + cités parmi les 
participants aux ateliers SPIRAL

Le cadre de vie fait partie des critères de 
bien-être les + cités parmi les participants 
aux ateliers SPIRAL

Ardèche, naissances et décès domiciliés
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Source : INSEE RP 2011 et RP 2016IDÉE CLÉ 
LES PLUS DE 60 ANS REPRÉSENTENT 
30,7 % DE LA POPULATION TOTALE 

ARDÉCHOISE ET LE VIEILLISSEMENT 
DE LA POPULATION VA S’ACCENTUER 
AVEC L’ARRIVÉE DES GÉNÉRATIONS 

DU BABY-BOOM À LA RETRAITE [France 
métropolitaine : 25,4 %  ; AURA : 25 %] Source : 

INSEE RP 2016 et Etat Civil 2018

IDÉE CLÉ 
UN DÉPARTEMENT 

ATTRACTIF POUR LES 
SÉNIORS

Source : INSEE RP et Etat Civil

Le territoire ardéchois est particulièrement attractif pour la population âgée : les 
flux « entrants » sont plus nombreux que les flux « sortants », particulièrement chez 
les 60-74 ans et les plus de 85 ans. La qualité de vie et le cadre naturel peuvent être 
avancés comme facteurs explicatifs de l’attractivité des retraités. Le taux élevé 
d’équipement en établissements pour personnes âgées dépendantes participe à 
l’attrait des populations les plus avancées en âge.

Population par grandes tranches d'âges en Ardèche
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IDÉE CLÉ
SELON LES PROJECTIONS DE 

L’INSEE (HYPOTHÈSE CENTRALE), 
LE NOMBRE DE PERSONNES DE 

85 ANS ET + SERA MULTIPLIÉ 
PAR 3 D’ICI À 2050, PASSANT DE 

12 400 À 35 000 PERSONNES

Atout : un potentiel d’emplois à 
explorer liés à la « silver économie » ou 
« économie des séniors » ; un potentiel 
de bénévoles sur lequel investir et 
s’appuyer

Défi : préserver une mixité de 
populations en veillant à attirer des 
familles avec enfants en bas âge ; 
anticiper l’évolution prévisible des 
besoins en services et infrastructures 
liés à la population âgée
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| UN DÉPARTEMENT AVEC DES CARACTÉRISTIQUES 
ÉCONOMIQUES SPÉCIFIQUES5 |
• 2 659 entreprises ont été créées en 2018
•  17,1 % des emplois sont dans le secteur industriel [AURA: 15,3 % ; France 

métropolitaine : 12,3 %] : cela place l’Ardèche comme le 3ème département le + 
industriel de la Région AURA

•  Le tissu économique de l’Ardèche est relativement diversifié en terme de secteurs 
d’activités. En terme d’emplois, l’industrie, les services et le commerce restent 
largement supérieurs à l’agriculture et au tourisme

•  Indice de concentration d’emploi (nombre d'emplois dans la zone pour 100 actifs 
ayant un emploi résidant dans la zone) : 86,2 (AURA : 96,4 ; France métropolitaine : 
98,4)

•  18,8 % des emplois sont non-salariés6  [AURA: 13,9 % ; France métropolitaine : 
13,1 %]

•  68,4 % des postes salariés sont dans la sphère présentielle7  (AURA : 63,2 % ; 
France métropolitaine : 65,1 %)

•  Plusieurs groupes économiques leaders dans leur secteur sont implantés en 
Ardèche, comme par exemple : IVECO, Canson, Bijoux Altesse, Trigano, Melvita 
etc.

5 Pour des informations + précises et 
détaillées : se référer aux publications et 
chiffres INSEE et aux publications de la 
CCI « Chiffres-clés de l’Ardèche »

6 Par salariés, il faut entendre toutes les 
personnes qui travaillent, aux termes 
d'un contrat, pour une autre unité 
institutionnelle résidente en échange d'un 
salaire ou d'une rétribution équivalente. 
Les non-salariés sont les personnes qui 
travaillent mais sont rémunérées sous 
une autre forme qu'un salaire. Définition 
INSEE

7 Les activités présentielles sont les 
activités mises en œuvre localement pour 
la production de biens et de services 
visant la satisfaction des besoins de 
personnes présentes dans la zone, 
qu'elles soient résidentes ou touristes. 
Définition INSEE

Source : INSEE RP 2016 et INSEE Sirene 2018

  Tableau :  Emplois selon le secteur d'activité
       

2011 2016
Nombre % Nombre % dont 

femmes 
en %

dont 
salariés 
en %

Ensemble 106 714 100 107 502 100 49,1 82,9
Agriculture 5 024 4,7 4 881 4,5 29,2 26,7
Industrie 20 006 18,7 18 407 17,1 29,1 92,2
Construction 8 745 8,2 8 665 8,1 9,2 65,8
Commerce, transports, 
services divers

36 434 34,1 37 011 34,4 47,4 78,2

Administration publique, 
enseignement, santé, action 
sociale

36 504 34,2 38 538 35,8 71,8 93,9

Atout : le Département est le leader 
régional du tourisme vert

Défi : la saisonnalité de l’économie 
et de l’emploi (tourisme, agriculture) ; 
l’inclusion dans l’emploi des personnes 
en insertion
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| UN DÉPARTEMENT PLUTÔT BIEN DOTÉ EN 
ÉQUIPEMENTS… …MAIS AVEC DES SITUATIONS 
TRÈS DISPARATES SELON LES TERRITOIRES |

  Tableau :  Emplois selon le secteur d'activité
       

2011 2016
Nombre % Nombre % dont 

femmes 
en %

dont 
salariés 
en %

Ensemble 106 714 100 107 502 100 49,1 82,9
Agriculture 5 024 4,7 4 881 4,5 29,2 26,7
Industrie 20 006 18,7 18 407 17,1 29,1 92,2
Construction 8 745 8,2 8 665 8,1 9,2 65,8
Commerce, transports, 
services divers

36 434 34,1 37 011 34,4 47,4 78,2

Administration publique, 
enseignement, santé, action 
sociale

36 504 34,2 38 538 35,8 71,8 93,9

• Le taux d’équipement en places d’hébergement pour les personnes âgées pour 
1 000 personnes de 75 ans et plus : 172,3 (France : 124,2)

ZOOM SUR L’OFFRE EN HEBERGEMENT PERMANENT MEDICALISÉ
POUR PERSONNES AGÉES

https://www.auvergne-rhone-alpes.ars.sante.fr/etat-des-lieux-et-evolution-de-loffre-
medico-sociale > Département de de l'Ardèche > Etat des lieux de l'offre PA > carte 
page 15

•  Le taux d’équipement en places d’hébergement pour personnes en situation de 
handicap pour 1 000 personnes de 20 à 59 ans : 5,5 (France : 4,1)

•  Taux de couverture « accueil enfants de moins de 3 ans8 »  : 61,5 % (France : 
58,9 %). L’Ardèche se distingue par un taux élevé d’enfants de 2 ans scolarisés : 
28,8 % (France : 16,4 %)

Sources : Indicateurs sociaux départementaux Drees/ARS/DRJSCS, Statiss pour les places 
d'hébergement ; Insee, estimations de population 2017 ; Scolarisation : Source INSEE RP 2016 ; CNAF - 

Observatoire National de la Petite Enfance - 2017

8 Capacité théorique d'accueil des 
enfants de moins de 3 ans par les modes 
d'accueil « formels » pour 100 enfants de 
moins de 3 ans
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ZOOM TAUX DE COUVERTURE GLOBAL ACCUEIL DU JEUNE ENFANT

ZOOM SUR LE PARC DE LOGEMENT SOCIAL
13 106 logements HLM en Ardèche au 1/01/17, soit 9 % des résidences principales

Source : ADIL – Observatoire de l’Habitat en Drôme et en Ardèche / DREAL, RPLS au 1er Janvier 2017

Source : Data.caf.fr – Données 2017

 Part des logements HLM dans les résidences principales
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IDÉE CLÉ 
SUR L’ACCESSIBILITÉ DES 

SERVICES ET ÉQUIPEMENTS À 
LA POPULATION, QUASIMENT 
1/3 DES POPULATIONS CIBLES 
DE CHAQUE PANIER SONT AU-
DELÀ DE LEUR SEUIL NATIONAL 

D’ÉLOIGNEMENT AUX 
SERVICES (DONNÉES INSEE / 

SDAASP)

• 31,6 % des seniors (soit 21 600 seniors) résident dans une commune éloignée de 
12 mn ou plus du panier « séniors » (seuil national)

Le panier « séniors », défini par l’INSEE, comprend notamment les services suivants :  
Urgences ; Cardiologie ; Service d’aide aux personnes âgées ; Cinéma ; Laboratoire 
d’analyse médicale etc.

Source : Exploitation et analyse des données INSEE pour le SDAASP

Pour approcher la question de l'accessibilité de la population aux services de la 
vie courante, l'INSEE à développé un modèle de calcul de temps d'accès théorique 
à un panier d'équipements et services qui varient selon la catégorie de population 
observée. Pour + de précisions : insee.fr
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• 30,8 % des personnes vivant dans une famille avec enfant mineur (44 990 
personnes) résident dans une commune éloignée de 16 mn ou plus du panier 
« familles » (seuil national)

Le panier « familles », défini par l’INSEE, comprend notamment les services suivants : 
Gares ; Maternité ; Gynécologue ; Urgences ; Pédiatrie ; Pôle Emploi ; Lycée général 
et technologique etc.

Source : Exploitation et analyse des données INSEE pour le SDAASP 

ZOOM SUR LES POINTS D’ACCES AUX DROITS

Consultez la cartographie dynamique des points d’accès aux droits :  
http://www.ardeche.fr/1450-carte-d-acces-aux-droits.htm

Que disent les Ardéchois ?
La santé et l’accès aux soins font 
partie des critères de mal-être les + 
cités parmi les participants aux ateliers 
SPIRAL
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ZOOM SUR LES MAISONS DE SANTE PLURI-PROFESSIONNELLES
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Hors Classement 

ZV – Zone de Vigilance 

ZAC – Zone d’action 
complémentaire 

ZIP – Zone d’intervention 
prioritaire 

MSP en projet  

MSP non labellisée  ARS 

MSP En activité  

MSP  Hors département 

Médecins correspondants SAMU 

Andance 

Bourg-St-Andeol 

St-Montan 

Vallon-Pont-d’Arc Les Vans 

St-Paul-le-Jeune 

Le Teil 

Ruoms 

Joyeuse 

Villeneuve-de-Berg 
Largentière 

Chomérac 

PRIVAS 

Aubenas 
Jaujac 

Meyras 
Thueyts 

Lachapelle-
sous-Aubenas 

Labégude 

Vals-les-Bains 

St-Laurent-les-Bains 

Coucouron 

St-Cirgues-en-montagne 

Le Cheylard 

St Sauveur-de-Montagut 

Vernoux-en-Vivarais 

Mauve 

Guilherand-Grange St-Martin-de-Valamas 

St-Agrève 

Satillieu 

Etables 

Quintenas 

Peaugres 

Annonay 

Serrières 

St Cyr 

Sarras St-Vallier 

St-Rambert-d’Albon 

Langogne 

Tournon Saint-Felicien 

Lamastre 

Centre hospitalier 

Hôpital de proximité 

H 

H 

H 

H 
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H 
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H 

Valence 

Montélimar 



14

•  Médiane du revenu disponible par unité de consommation : 19 878 € en 2016 
[AURA : 21 478 € ; France métropolitaine : 20 809 €]

• Taux de pauvreté9  : 14,4 % en 2016 [AURA: 12,7% ; France métropolitaine : 14,7 %]

| UN DÉPARTEMENT PRÉSENTANT DES INDICES DE 
FRAGILITÉ DE SA POPULATION… DU POINT DE VUE 
DES REVENUS |

Alerte : Le taux de pauvreté atteint 
21,9 % chez les moins de 30 ans

9 Le taux de pauvreté correspond à la 
proportion d'individus (ou de ménages) 
dont le niveau de vie est inférieur à 60 % 
du niveau de vie médian.
10 Ecart entre les 10 % les plus riches de 
la population et les 10 % les plus pauvres. 
Cet indicateur mesure les inégalités de 
revenus au sein de la population.

IDÉE CLÉ 
LES ÉCARTS DE REVENUS SONT 

MOINS IMPORTANTS EN ARDÈCHE 
QU’AU NIVEAU NATIONAL OU 

RÉGIONAL (L’ÉCART-INTER-DÉCILE10 

EST DE 3 CONTRE 3,5 ET 3,4). 

En revanche, une des caractéristiques de 
la population ardéchoise est de disposer de 
revenus modestes : au-delà de la population à 
bas revenus, les données de la CAF montrent 
une part importante d’allocataires « fragiles » 
(au-dessus du seuil de bas revenus grâce 
aux prestations perçues par la CAF). Autre 
illustration : la sollicitation importante de la 
prime d’activité par des foyers à revenus 
modestes.
Source : INSEE RP 2016 ; CLAP ; Filosofi 2016 ; CAF

Taux de pauvreté par tranche d'âge du référent fiscal en 2016 en Ardèche
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IDÉE CLÉ 
21,8 % DES ENFANTS 
ARDÉCHOIS VIVENT 

DANS UN MÉNAGE PAUVRE 
(France : 22 %)

6 900 enfants vivent dans une famille où aucun 
parent n'est en emploi soit 10,4 % des enfants 
vivant en famille (France : 11,8 %)
 

Que disent les Ardéchois ?
Les revenus font partie des critères 
de mal-être les + cités parmi les 
participants aux ateliers SPIRAL

Les enfants de 0 à 17 ans dont aucun parent n'a d'emploi par EPCI



16

| … DU POINT DE VUE DU NIVEAU DE L’INSERTION 
DANS L’EMPLOI |

•  31,5 % de la population de 15 ans ou + non scolarisée n’a aucun diplôme [AURA : 
27,8 % ; France métropolitaine : 29 %]

•  Taux de chômage au sens du recensement11  : 14,2 % en 2016 (soit 20 294 chômeurs 
au sens du recensement) AURA: 12,1 % ; France métropolitaine : 13,6 %

A titre comparatif, en 2011, le taux de chômage était de 12,3 %.

IDÉE CLÉ 
LES JEUNES ARDÉCHOIS SONT 
PLUS EXPOSÉS AU RISQUE DE 
CHÔMAGE : 29,1% POUR LES 

JEUNES HOMMES DE 15-24 ANS 
ET 31,4% POUR LES JEUNES 

FEMMES

•  26,9 % des jeunes de 18 à 25 ans ne sont pas insérés professionnellement c’est-à-
dire ni en emploi, ni en études (France : 22,6 %)

Le taux de chômage au recensement permet une approche déclarative du chômage 
et des comparaisons entre territoires, entre tranches d’âges etc. En revanche, il 
présente l’inconvénient de masquer les évolutions conjoncturelles du chômage. 
Aussi, le taux de chômage publié trimestriellement par la DIRECCTE12  constitue une 
référence complémentaire. Au 2ème trimestre de l’année 2019, le taux de chômage 
est de 9,2 % en Ardèche [AURA : 7,3 % ; France métropolitaine : 8,2 %]. Sur un an, le 
taux de chômage a baissé de - 0.7 point en Ardèche, soit une baisse supérieure au 
niveau national et régional.

Salaire net horaire moyen en 2015 :

Hommes : 13,7 € (AURA : 15,3 ; France : 15,7)
Femmes : 11,2 € (AURA : 12,4 ; France : 13)
Source : INSEE RP 2016 ; DADS 2015

11 Nombre de chômeurs au sens du 
recensement (personnes qui se sont 
déclarées chômeurs (inscrits ou non à 
Pôle Emploi) ou qui ont déclaré rechercher 
un emploi) / la population active de 15 à 64 
ans

12 Le taux de chômage est le pourcentage 
de chômeurs dans la population active 
(qui regroupe les actifs occupés et les 
chômeurs). Un chômeur au sens du 
Bureau international du travail (BIT) est 
une personne en âge de travailler (c’est-
à-dire ayant 15 ans ou plus) qui n’a pas 
travaillé, ne serait-ce qu’une heure, au 
cours de la semaine de référence, est 
disponible pour travailler dans les deux 
semaines et a entrepris des démarches 
actives de recherche d’emploi dans le 
mois précédent (ou a trouvé un emploi 
qui commence dans les trois mois). Pour 
+ d’infos : http://auvergne-rhone-alpes.
direccte.gouv.fr/Etudes-et-statistiques

Taux de chômage (au sens du recensement) des 15-64ans par sexe et âge en 
Ardèche en  2016
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ZOOM SUR L’OFFRE EN ATELIERS CHANTIERS D’INSERTION
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| …DU POINT DE VUE  DES PRESTATIONS SOCIALES |

IDÉE CLÉ 
L’ARDÈCHE SE DISTINGUE PAR 

UN TAUX D’ALLOCATAIRES 
DE L’AAH SUPÉRIEUR À LA 
MOYENNE NATIONALE ET 

QUASIMENT ÉGAL AU TAUX 
D’ALLOCATAIRES DU RSA.

•  6 349 foyers allocataires de l’AAH en 2018 (Source DREES – Données CAF et MSA)
•  6 586 foyers allocataires du RSA en 2018 (Source DREES – Données CAF et MSA)
•  2,7 % de la population de + de 60 ans perçoit le minimum vieillesse (France : 2,9 

%), ce qui correspond à 2 630 allocataires en 2017 (ASV et ASPA) Source : Indicateurs 
sociaux départementaux DREES / INSEE 2016

•  5 472 bénéficiaires de l’APA à domicile et 4 643 en établissement soit un total de 10 
115 bénéficiaires de l’APA (Source DREES 2017) 

Que disent les Ardéchois ?
Les relations aux autres (y compris 
aux administrations) font partie des 
critères de mal-être les + cités parmi 
les participants aux ateliers SPIRAL

Le temps pour soi et avec ses proches 
fait partie des critères de bien-être les 
+ cités

L’accès à la culture et aux loisirs font 
partie des critères de bien-être les + 
cités parmi les participants aux ateliers 
SPIRAL

Le libre choix de faire ce que l’on veut, 
quand on le veut fait partie des critères 
de bien-être les + cités parmi les 
participants aux ateliers SPIRAL
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 | FOCUS SUR 
LES 4 TERRITOIRES 
D’ACTION SOCIALE 
DU DEPARTEMENT | 

©
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Pour chacun des quatre territoires 
d’action sociale, sont présentés :
-  Des données statistiques et chiffres 

clés
-  Les forces et faiblesses perçues par 

les acteurs du territoire13

-  Une synthèse qualitative des éléments 
de bien-être/ mal être recueillis lors 
des ateliers SPIRAL

13 Lors de la journée « Vous avez dit 
social ? » organisée le 14 février dernier 
à l’Hôtel du Département, les 200 
participants ont été invités à donner leur 
avis sur les forces et les faiblesses des 4 
territoires d’action sociale. Les nuages de 
mots ci-après reflètent donc l’expression 
et le ressenti des participants par ordre de 
récurrence et de ce fait, ils ne constituent 
pas une liste exhaustive des forces et 
faiblesses de chaque territoire.
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DTAS
NORD

DTAS
SUD-EST

DTAS
CENTRE

DTAS
SUD-OUEST

DTAS NORD
85 252 HABITANTS 
(INSEE RP 2015)

UNE POPULATION + JEUNE QUE SUR LE RESTE DU 
DÉPARTEMENT

Les villes d’Annonay et Tournon concentrent 32 % de la population du territoire.
La structure par âge de la population est plus jeune que sur le reste du département 
: 24,4 % de celle-ci a moins de 20 ans (Ardèche 22,6 %). Avec 866 naissances en 
2016 et une moindre diminution des naissances entre 2012/2016, le territoire est le + 
dynamique en termes de natalité. La croissance de la population est ainsi pratiquement 
autant tirée par le solde migratoire que le solde naturel, ce qui distingue le territoire par 
rapport aux autres.

Toutefois, il est à noter que le nombre d’enfants de moins de 6 ans a baissé + 
fortement entre 2010 et 2015 ici que sur les 3 autres territoires. Mais ce territoire 
comptabilise la part la plus importante des 0/3 ans (4,51 % de la population).

Les personnes âgées de + de 75 ans représentent seulement 9,8 % de l’ensemble de la 
population. Cette classe d’âge progresse mais à un taux moins soutenu qu’ailleurs. En 
revanche, la classe des 60-74 ans augmente significativement laissant présager d’un 
vieillissement à venir de la population.

LE PARC DE LOGEMENTS SOCIAUX LE + ÉTOFFÉ DU 
DÉPARTEMENT

Le territoire se caractérise par un parc de logements sociaux développé qui permet de 
loger près de 9,6 % de la population, ce qui reste inférieur à la moyenne nationale de 
14,7 %. La ville d’Annonay se distingue avec près de 23 % de ménages logés dans ce 
type de logements. Malgré cette offre, le territoire nord reste l’un des territoires où la 
demande rapportée aux capacités du parc locatif social est l’une des plus élevée : 62 
demandes actives pour 100 logements sociaux.

DES INDICATEURS DE PAUVRETÉ MOINS PRONONCÉS 
QU’AILLEURS
La population du territoire semble moins touchée par la pauvreté que la moyenne 
ardéchoise. Environ 15 % de la population des moins de 65 ans vit dans un foyer 
à bas revenus (Ardèche : 16,6 %). Malgré tout le nombre de personnes de 15 à 64 ans 
s’étant déclaré au chômage au recensement est proche de 10 %. 
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* EAJE : etablissement d’accueil du jeune enfant ; EHPAD 
: établissement d’hébergement pour personnes âgées 
dépendantes ; EHPA : établissement d’hébergement pour 
personnes âgées ; taux de couverture en établissements 
d’accueil du jeune enfant = Nombre de places en EAJE pour 
100 enfants de moins de 6 ans

Source : INSEE, CAF, CCI, DAPAPH, DESF, ADIL

VOUS AVEZ DES CHOSES 
À RAJOUTER ? 
ON EN DISCUTE ?

UNE OFFRE DE SERVICES VARIABLE
Le territoire semble proche de la moyenne ardéchoise en termes de couverture 
offerte par les EAJE* (crèches). Il se distingue avec l’offre la + élevée du 

département en assistantes maternelles. Près de 28 % des moins de 6 ans sont 
accueillis chez une nounou contre 23 % sur le département.
Concernant le nombre de places en EHPAD*, le nord offre une capacité théorique de 
14 places pour 100 personnes de + de 75 ans, soit la couverture la moins élevée 
du département. Cependant, la DTAS Nord comptabilise le plus grand nombre de 
places en EHPA* comparé aux autres territoires. 
L’offre médicale sur le territoire (praticiens de santé y compris médecins généralistes) 
est en deçà de la moyenne départementale. 

 
31 % DES SALARIÉS TRAVAILLENT DANS LE SECTEUR 
INDUSTRIEL

31 % des salariés des établissements actifs appartiennent au secteur industriel contre 
22 % en Ardèche.

Basé à Annonay, Iveco Bus est le premier employeur privé du département avec + 
de 1 500 salariés.

Annonay est le plus grand pôle d’emplois  du département avec 10 400 emplois.

Les actifs occupés à Annonay représentent 55 % des 15/64 ans et pour Tournon 
62 %. sur les villes moyennes telles que Peaugres ou Davézieux, les actifs occupés 
représentent 
respectivement 69 % et 
65 % des 15/64 ans. 
La DTAS Nord a un taux 
de chômage (au sens du 
recensement) inférieur 
à celui du département 
(9,9 % contre 10.5 %)

Ouvert sur les 
départements limitrophes, 
29 % des actifs du 
territoire travaillent 
dans un autre 
département de la 
région. 

Le territoire est par 
ailleurs le principal pôle 
de formations supérieures 
du département.
La DTAS Nord 
comptabilise 3 ateliers 
chantier d’insertion dont 1 
qui a un rayonnement sur 
une autre DTAS.
Autre atout de par ses 
retombées économiques 
locales : le Safari de 
Peaugres qui a accueilli 
environ 300 000 visiteurs 
en 2016 !
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La perception des acteurs ardéchois Forces
Politique

Logement
Emploi
Lien social

Ouverture sur l’extérieur
Population dynamique
Tourisme
Culture

Dynamisme économique
Services médico-sociaux
Agriculture
Éducation

Faiblesses
Logement
Mobilité
Disparités de territoire
Tourisme

Éducation

Services médico-sociaux
Industries
Population

Image négative
Géographie
Attractivité économique
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Forces
Politique

Logement
Emploi
Lien social

Ouverture sur l’extérieur
Population dynamique
Tourisme
Culture

Dynamisme économique
Services médico-sociaux
Agriculture
Éducation

SYNTHÈSE QUALITATIVE 
DES ATELIERS SPIRAL - NORD
Synthèse de DTAS, avec 12 groupes soit 157 personnes.
ateliers animés par Marion Bachelet, avec 1 groupe hétérogène et 11 groupes de 
pairs

Le déploiement de Spiral sur la DTAS Nord s’est lancé le 5 avril avec la première des 
3 journées d’animation du groupe hétérogène. Cette plateforme ainsi que les acteurs 
des solidarités du territoire, ont aidé à identifier, dans un second temps des groupes 
de pairs pour des ateliers d’une demi-journée. Sur 4 mois, ce sont 11 groupes de 
pairs qui se sont prêtés à l’exercice.

Pour vous le bien-être (BE) c’est …
•  Les activités culturelles, sportives et 

les loisirs
• Partager des moments en famille 
• Passer du bon temps avec les amis 
• Etre en bonne santé 

Pour vous le mal-être (ME) c’est…
• La maladie 
•  Les rapports familiaux difficiles et les 

décès 
• Les problèmes financiers 
• Le manque de respect 

Vos capacités :
• Partager, transmettre
• Ecouter, soutenir 
• Protéger l’environnement 

Vos attentes :
• Avoir plus de moyens financiers 
• Pouvoir se déplacer 
• Trouver un travail 
•  Plus d’infrastructures de services 

(santé, aide à la personne, logement, 
communications)

Groupes de pairs
Les retraités de la CFDT
Le cyclo-club-annonéen
Les artistes
Les personnes en insertion
Les demandeurs d’asile 
Les parents 
Les professionnels de l’aide à domicile 
Le jeunes de la Mission locale 
Les jeunes de la MJC 
Le collectif 31
L’action collective «  la danse de tous 
les jours »

Le graphique ci-contre donne un aperçu visuel des familles de critères de bien-être 
(BE) / mal-être (ME) les plus citées sur le territoire. Légende :
A : Accès aux moyens de vie
B : Cadre de vie
C : Relations avec et entre les organisations
D : Relations personnelles
E : Equilibres sociétaux
F : Equilibres personnels
G : Sentiments de bien-être / mal-être
H : Attitudes et Initiatives
I : Relations dans la société

CE QU’IL FAUT RETENIR : 
Le territoire Nord comprend de fortes différences dans les manières de vivre, entre 
le bassin annonéen, les reliefs et la vallée. On remarque des mal-être et attentes 
très fortes concernant l’accès aux moyens de vie et au pouvoir d’achat. Pour autant, 
l’argent n’est pas le principal facteur de bien-être et ce sont le lien social et le temps 
partagé avec les proches qui comptent le plus pour les participants.

On relève aussi des échanges sur l’accès à la santé, ce qui explique en partie les 
attentes dans le développement des infrastructures de services.
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DTAS
NORD

DTAS
SUD-EST

DTAS
CENTRE

DTAS
SUD-OUEST

DTAS CENTRE
70 674 HABITANTS 
(INSEE RP 2015)

UNE POPULATION RELATIVEMENT STABLE SUR LES 
50 DERNIÈRES ANNÉES

Entre 2010 et 2015, le territoire a connu une progression de sa population de 1,2 %, 
soit l’évolution la plus faible des 4 territoires. Comme sur le sud-ouest, le dynamisme 
démographique est lié au solde migratoire positif (les arrivées sont + nombreuses que 
les départs). En revanche le solde naturel est négatif (les décès sont plus nombreux que 
les naissances). Le nombre de naissances a diminué de 752 en 2006 à 576 en 2016.  

Sur la période 1962-2015, la population du territoire centre a augmenté de 12 %, 
contre + 30 % sur l’ensemble du département.
Les moins de 20 ans représentent 22 % de la population. Comme en Ardèche, leur part 
baisse (1990 : 26 %). En 2015, le centre compte 4300 enfants de moins de 6 ans, soit - 
4,5 % par rapport à 2010 (Ardèche : - 3,8 %)

12 % de la population est âgée de + de 75 ans, et cette part tend à progresser (1990 : 
8 %)

Concernant les services offerts à la population, la couverture en EAJE* (places en 
crèche) est proche de la moyenne départementale. Le territoire est plutôt bien pourvu 
en assistantes maternelles : environ 26 % des enfants de moins de 6 ans seraient 
gardés par ces dernières (Ardèche : 23 %)

L’offre médicale sur le territoire (praticiens de santé y compris médecins généralistes) 
est plutôt meilleure que sur les 3 autres territoires, mais cette moyenne peut masquer 
des disparités à l’intérieur du territoire. 

 70 % DES MÉNAGES SONT PROPRIÉTAIRES

Cette caractéristique distingue le centre des autres zones (Ardèche : 67 % ; France : 
58 %). 
Rapportées au parc de logements sociaux disponibles, les demandes en 
attente témoignent d’une tension : pour 100 logements, 71 demandes actives sont 
enregistrées (contre 18 sur le territoire sud-est).
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Source : INSEE, CAF, CCI, DAPAPH, DESF, ADIL

UN TAUX D’ACTIVITÉ ÉLEVÉ
67 % de 15-64 ans se déclarent « actifs occupés » lors du recensement, soit le taux 
le + élevé du département (Ardèche 63,5 %) 

Plusieurs indicateurs indiquent que la population du centre semble relativement 
moins touchée par la pauvreté. La part estimée de moins de 18 ans vivant dans un 
foyer à bas revenus est la + faible du département : 17 % (Ardèche : 23 %). Les taux de 
chômage ou encore les parts de bénéficiaires du RSA et de l’AAH sont les moins élevés 
des 4 territoires.
La DTAS-centre comptabilise 4 ateliers chantier d’insertion dont 1 ayant un rayonnement 
sur une autre DTAS

DES SIGNAUX DE FRAGILITÉ DE LA POPULATION ÂGÉE ?

Toutefois, des travaux récents de l’INSEE mettent en évidence un revenu fiscal médian 
relativement faible pour les ménages dont le référent a + de 75 ans sur les bassins de 
vie de Lamastre, Saint Agrève, Le Cheylard et Vernoux. 

Note de lecture : dans les bassins de vie en marron foncé, la moitié des personnes vivant 
dans un ménage dont le référent fiscal a 75 ans ou plus dispose d’un revenu disponible 
par uc supérieur à 21 659 euros (revenu disponible médian par u.c.).
Par ailleurs dans la moitié des bassins de vie de France métropolitains , le revenu 
disponible médian par u.c. est supérieur à 19 012 euros.

UN TERRITOIRE AUX INTERACTIONS AVEC 
L’AGGLOMÉRATION VALENTINOISE

Le territoire accueille environ 6 650 établissement actifs en 2014, soit 94 
établissements pour 1 000 habitants. Le nombre d’établissements a progressé entre 2008 
et 2014 mais à un rythme moins soutenu que sur le reste du département. Guilherand-
Granges est un des 3 principaux pôles commerciaux du département.

La part des salariés travaillant dans les secteurs de l’industrie (25,4 %) et le secteur des 
commerces / services / transports (34 %) est sur-représentée par rapport à la moyenne 
ardéchoise.
Le taux de polarisation de l’emploi est de 0,76, soit le + faible des 4 territoires, cela 
indique que les départs quotidiens vers le lieu de travail sont plus nombreux que les 
arrivées quotidiennes d’actifs occupés venant travailler sur le territoire. 35 % des actifs 
du territoire travaillent dans un autre département de la région (le taux le + élevé 
des 4 territoires).

2,7 % des actifs se rendent à leur travail en transports en commun… c’est peu… mais + 
que sur les 3 autres territoires !

DES SITES REMARQUABLES
Altesse (ex-GL Bijoux) est implanté au Cheylard. Depuis 2015, sa ligne de bijoux « 

les Georgettes » connaît un vif succès en France mais aussi à l’étranger.
Autre atout de la commune, Simplon.VE lancé en 2015 qui forme aux métiers du 
numérique (notamment développeur web). Ces formations sont prioritairement ouvertes 
aux personnes éloignées de l’emploi et de la formation, avec pour ambition de faire du 
numérique un levier d’inclusion.
A la frontière du territoire centre, se trouvent également des sites remarquables à 
l’attrait touristique important comme le Mont Gerbier-de-Jonc ou encore le chemin de 
fer « Le Train de l’Ardèche ».

* EAJE => etablissement d’accueil du jeune enfant

VOUS AVEZ DES CHOSES 
À RAJOUTER ? 
ON EN DISCUTE ?
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Forces
Santé
Qualité de vie
Innovation

Dynamisme économique
Population dynamique

Immobilier
Solidarité
Formation

Tourisme
Emploi
Agriculture

Faiblesses
Mobilité
Santé
Communication

Disparités de territoire
Accessibilité
Emploi
Logement
Population vieillissante
Éducation

La perception des acteurs ardéchois
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SYNTHÈSE QUALITATIVE 
DES ATELIERS SPIRAL -CENTRE 
Synthèse de DTAS, avec 12 groupes soit 157 personnes.
ateliers animés par Marion Bachelet, avec 1 groupe hétérogène et 11 groupes de 
pairs

Le déploiement de Spiral sur la DTAS Centre s’est lancé le 27 mars avec la première 
des 3 journées d’animation du groupe hétérogène. Cette plateforme ainsi que les 
acteurs des solidarités du territoire, ont aidé à identifier, dans un second temps 
des groupes de pairs pour des ateliers d’une demi-journée. Sur 4 mois, ce sont 10 
groupes de pairs qui se sont prêtés à l’exercice.

Pour vous le bien-être (BE) c’est …
•  Les activités culturelles, sportives et 

 les loisirs 
• Partager des moments en famille 
• Vivre à la campagne, la nature 
• Passer du bon temps avec les amis 

Pour vous le mal-être (ME) c’est…
• Les disputes et les conflits
• Les problèmes de santé 
•  L’état des routes et des 

télécommunications 
• Le manque de services publics 
• Le manque de moyens financiers 

Vos capacités :
• Prendre soin de ses proches (amis, 
familles, voisins) 
• Partager, échanger, écouter et se 
soutenir
• S’investir et faire du bénévolat

Vos attentes :
• Maintenir les services publics et 
développer les télécommunications 
• Avoir plus de moyens financiers 
• Pouvoir se déplacer et améliorer 
l’état des routes 
• Favoriser l’aide à la personne 

CE QU’IL FAUT RETENIR
Tous ces ateliers ont permis la rencontre et l’échange entre les habitants et 
professionnels du territoire. Spiral a permis de poser, dire les choses, d’abord 
individuellement pour se connaitre personnellement, puis collectivement pour se 
parler vraiment et défaire les nœuds.

Sur ce territoire le cadre de vie est fortement identifié comme important avec du 
bien-être lié au rapport a la nature mais avec du mal-être lié à l’isolement des 
services et infrastructures. Il y a donc un enjeu d’aménagement du territoire pour 
répondre aux besoins des populations et permettre de profiter d’un cadre de vie 
sans problème d’accessibilité.

Le graphique ci-dessus donne un aperçu visuel des familles de critères de bien-être 
(BE) / mal-être (ME) les plus citées sur le territoire. Légende :
A : Accès aux moyens de vie
B : Cadre de vie
C : Relations avec et entre les organisations
D : Relations personnelles
E : Equilibres sociétaux
F : Equilibres personnels
G : Sentiments de bien-être / mal-être
H : Attitudes et Initiatives
I : Relations dans la société

Groupes de pairs
Les personnes âgées
Les élus locaux
Les agriculteurs 
Les demandeurs d’asile
L’action collective « se rencontrer et 
chanter » 
Les assistants familiaux
Les Séniors 
Les ouvriers et résidents d’ESAT 
Les aidants 
Les enfants d’école primaire

Forces
Santé
Qualité de vie
Innovation

Dynamisme économique
Population dynamique

Immobilier
Solidarité
Formation

Tourisme
Emploi
Agriculture
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DTAS
NORD

DTAS
SUD-EST

DTAS
CENTRE

DTAS
SUD-OUEST

DTAS SUD-EST
79 969 HABITANTS 
(INSEE RP 2015)

 

Source : INSEE, CAF, CCI, DAPAPH, DESF, ADIL

LE TERRITOIRE A CONNU LA + FORTE CROISSANCE 
DÉMOGRAPHIQUE SUR LES 

50 DERNIÈRES ANNÉES
Sur la période 2010-2015, le territoire présente le 2e taux de croissance de la 
population le + élevé (+ 3,5 %) (derrière le sud-ouest), essentiellement dû à 
l’installation de nouveaux arrivants.
Sur une période d’observation plus longue (1962 à 2015), le sud- est est le territoire qui 
a connu la plus forte croissance de sa population (*1,5) .

UN PROFIL DE POPULATION JEUNE… MAIS UN 
VIEILLISSEMENT ATTENDU

Les jeunes de moins de 20 ans représentent 24,2 % de la population (Ardèche 
22,6 %).
Comme sur les autres territoires, le nombre de jeunes de 18 à 24 ans a baissé entre 
1990 et 2015, toutefois le sud-est résiste mieux que les autres à cette baisse.
Les 75 ans et + représentent 9,7 % de la population. Si actuellement il s’agit du taux 
le + faible du département, sa croissance est la plus soutenue, laissant présager le 
vieillissement de la population dans les prochaines années.

36 % DE MÉNAGES AVEC ENFANTS… ET MOINS DE 
PERSONNES SEULES

La structure de la population du territoire est + familiale que la moyenne départementale.

Les moins de 6 ans représentent 7 % de la population. 
 
C’est sur ce territoire que la vie seule est la moins répandue, y compris chez les 
personnes âgées de 75 ans et plus qui vivent à leur domicile.
6 % de la population du territoire est immigrée**, ce qui est le taux le plus élevé des 
territoires mais celui-ci reste inférieur à la moyenne française (9 %).

LE TERRITOIRE PRÉSENTE DES INDICATEURS DE 
PAUVRETÉ PLUS ÉLEVÉS QUE L’ARDÈCHE

Près de 17 % de la population de moins de 65 ans vit dans un foyer à bas 
revenus. Même si ce taux est moins élevé que sur le territoire sud-ouest, il reste 
supérieur à la moyenne départementale. 

L’estimation du nombre de moins de 18 ans vivant dans un foyer à bas revenus*** est 
de 24 % (Ardèche 23 %). 
La part de la population vivant dans un ménage percevant le RSA ou l’AAH est 
également au-dessus de la moyenne ardéchoise, même si le phénomène est moins 
prégnant que sur le territoire sud-ouest.
Part RSA + AAH dans la population des moins de 65 ans.

LE PARC LOCATIF SOCIAL LOGE 9,5 % DES MÉNAGES
Environ 3 900 logements locatifs sont proposés par les bailleurs sociaux sur le sud-est, 
soit le territoire le mieux pourvu en termes de capacités après celui du nord. 9,5 % des 
ménages sont ainsi logés dans le parc social : un taux supérieur à celui de l’Ardèche mais 

 * Multiplié par 1.5. / ** Sont considérées comme 
immigrées les personnes nées étrangères à 
l’étranger. / *** Foyer dont le revenu (par unité 
de consommation) est inférieur à 1052€/mois 
(ressources considérées : revenus avant impôt + 
prestation perçues). / **** Centre d’Hébergement 
et de Réinsertion Sociale. / ***** EAJE : 
etablissement d’accueil du jeune enfant ; EHPAD : 
établissement d’hébergement pour personnes âgées 
dépendantes ; EHPA : établissement d’hébergement 
pour personnes âgées ; taux de couverture en 
établissements d’accueil du jeune enfant = Nombre 
de places en EAJE pour 100 enfants de moins de 6 
ans.
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en dessous de la moyenne nationale (14,7 %). La tension entre l’offre et la demande est 
moins prégnante sur le sud-est : le ratio nombre de demandes actives pour 100 logements 
sociaux est le + faible du département. Par ailleurs, 3 CHRS**** sont présents sur le 
sud-est.

LE SECTEUR PUBLIC EMPLOIE 48 % DES SALARIÉS DES 
ÉTABLISSEMENTS DU TERRITOIRE

Environ 7 300 établissements actifs sont implantés sur le territoire, avec une évolution 
sur 2008-2014 supérieure à la moyenne ardéchoise. En revanche, le rapport entre le 
nombre d’établissements actifs et le nombre d’habitant classe le territoire en 3e position 
avec un taux de 91,5 pour 1 000. Sur cette même période, le nombre de salariés dans 
les établissements a diminué de 5,5 %, l’évolution à la baisse la + prononcée du 
département.
Comme en Ardèche, la majorité des établissements relèvent du secteur commerce / 
transports et services (56 %). En revanche, les salariés des établissements travaillent à 
48,5 % dans le secteur administration publique, enseignement, santé et action sociale.
(Ardèche : 40 %)

La DTAS Sud-Est comptabilise 4 
ateliers chantiers d’insertion.
A noter : la centrale nucléaire de 
Cruas produit jusqu’à 27 milliards 
de KWh/an soit 1/3 des besoins 
électriques d’Auvergne-Rhône-
Alpes.

UNE OFFRE LIMITÉE SUR CERTAINS SERVICES À LA 
POPULATION ?

L’offre médicale sur le territoire (praticiens de santé y compris médecins généralistes) est 
plutôt en deçà de la moyenne départementale au regard de la population du territoire. Le 
nombre de médecins généralistes baisse entre 2007 et 2017.

Toutefois, les principales communes du territoire connaissent des évolutions différentes. 
Villeneuve de Berg a vu son nombre de médecins augmenter, alors qu’il a diminué sur 
Privas. Rapporté au nombre d’habitants, les communes de Villeneuve de Berg ou du 
Pouzin sont mieux couvertes que celles du Teil et de Cruas. 
Sur le volet petite enfance, le taux de couverture en établissements d’accueil du 
jeune enfant***** (crèches) est moins élevé sur le sud-est que sur le reste du 
département.
En termes de prise en charge de la perte d’autonomie, les capacités d’accueil en 
EHPAD***** rapportées à la population âgée du territoire situent le sud-est en 
meilleure position que la moyenne ardéchoise. En revanche, l’offre en EHPA* (foyers-
logement) est la plus faible des 4 territoires.

VOUS AVEZ DES CHOSES 
À RAJOUTER ? 
ON EN DISCUTE ?
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SYNTHÈSE QUALITATIVE 
DES ATELIERS SPIRAL - SUD EST
 Synthèse de DTAS, avec 12 groupes soit 134 personnes.
ateliers animées par Pierre Roudaut, avec 1 groupe hétérogène et 11 groupes de 
pairs

Le déploiement de Spiral sur la DTAS Sud Est s’est lancé le 5 avril avec la première 
des 3 journées d’animation du groupe hétérogène. Cette plateforme, ainsi que les 
acteurs des solidarités du territoire, ont aidé à identifier dans un second temps des 
groupes de pairs pour des ateliers d’une demi-journée. Sur 4 mois, 11 groupes de 
pairs se sont prêtés à l’exercice.

Pour vous le bien-être (BE) c’est …
•  L’accès aux loisirs, à la culture et aux 

sports 
• La famille
•  Se rencontrer, écouter et être 

solidaire 

Pour vous le mal-être (ME) c’est…
•  La pollution et la détérioration du 

cadre de vie 
• Le manque de temps pour la famille 
• L’équilibre physique et la santé 
• La mobilité (adaptée)

Vos capacités :
•   Se rencontrer, écouter et être 

solidaire 
•   Organiser des loisirs, des activités 

sportives et culturelles
•   L’équilibre physique et santé 

Vos attentes :
• Plus de mobilité 
•  L’aménagement, les infrastructures et 

équipements de service
•  Le pouvoir d’achat et l’accès aux 

finances 

Groupes de pairs
Les  usagers du centre médico-social et 
du centre social
Les bénéficiaires du RSA
Les mineurs non accompagnés
Les jeunes de l’accueil de jour du Phare
Les jeunes de l’internat du Phare
Les jeunes mamans du foyer de 
l’enfance
Les jeunes de la villa des ados
Les résidents de l’EHPAD Lancelot
Les séniors de l’accueil de jour de 
l’EHPAD Lancelot
Les élus locaux
Les jeunes de l’Habitat jeune

Le graphique ci-dessus donne un aperçu visuel des familles de critères de bien-être 
(BE) / mal-être (ME) les plus citées sur le territoire. Légende :
A : Accès aux moyens de vie
B : Cadre de vie
C : Relations avec et entre les organisations
D : Relations personnelles
E : Equilibres sociétaux
F : Equilibres personnels
G : Sentiments de bien-être / mal-être
H : Attitudes et Initiatives
I : Relations dans la société

CE QU’IL FAUT RETENIR : 
Au-delà des critères, l’idée à retenir, c’est qu’il faut chercher de nouvelles manières 
de faire et de vivre ensemble, à la fois pour pouvoir sortir de l’isolement mais 
aussi pour pouvoir aller plus loin dans les rapports entre les cultures, genres et 
générations.
Bien que l’accès aux loisirs, culture et sport, marque une réelle spécificité sur le 
territoire, ce constat est à recontextualiser : sur les 12 ateliers menés, 6 ont été faits 
avec des mineurs ou jeunes majeurs, qui associent beaucoup leur bien-être aux 
loisirs. 
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LA VIE SEULE EST + FRÉQUENTE
Les personnes vivent plus souvent seules qu’ailleurs : 37 % des ménages sont 
composés d’un seul adulte. 41 % des personnes de 
+ de 75 ans vivent seules à leur domicile.

UNE OFFRE DE SERVICES PLUTÔT BIEN IMPLANTÉE
Concernant les modes de garde, la couverture en établissement d’accueil du jeune 
enfant (crèches) est supérieure aux 3 autres territoires. En revanche, le territoire 
est le moins bien doté en termes de capacités d’accueil offertes par les assistantes 
maternelles.
L’offre médicale sur le territoire (praticiens de santé y compris médecins généralistes) 
est plutôt meilleure que la moyenne départementale. 
L’offre de lits en EHPAD (maisons de retraite médicalisées) est d’environ 2 200 lits. 
Rapporté au nombre de personnes âgées de + de 75 ans, le sud-ouest est mieux pourvu 
que les autres territoires.
Plus de la moitié des places en CHRS se concentre sur le territoire sud -ouest.
Toutefois le « bon » positionnement de la DTAS Sud-ouest dans sa globalité 
sur ces offres de services, peut masquer des disparités territoriales à 
l’intérieur du territoire.

DES INDICES ÉLEVÉS DE PAUVRETÉ
Le territoire sud-ouest semble le + touché par le chômage : 12,6 % de la 
population des 15-64 ans s’est déclaré au chômage lors du recensement 2015 
(Ardèche : 10,5 %). La proportion de personnes vivant dans un foyer allocataire du 
RSA ou de l’AAH, ou plus généralement vivant dans un foyer à bas revenus, est la plus 
élevée des 4 territoires d’action sociale.
Le taux de moins de 18 ans vivant dans un foyer à bas revenus* est estimé à 28 %, 
soit un niveau significativement en-dessus des autres territoires (Ardèche : 23 %).  

DTAS
NORD

DTAS
SUD-EST

DTAS
CENTRE

DTAS
SUD-OUEST

UN TERRITOIRE ATTRACTIF
Le territoire d’action sociale qui a le nombre d’habitants le + élevé… et 

la progression de la population la + forte entre 2010 et 2015 (+4,3 %).
Le dynamisme démographique du territoire est lié au solde migratoire positif (les 
arrivées sont + nombreuses que les départs). En revanche le solde naturel est négatif 
(les décès sont plus nombreux que les naissances).

UNE POPULATION VIEILLISSANTE
35 % de la population est âgée de plus de 60 ans (Ardèche : 30 %), alors 

que les moins de 20 ans représentent 20 % de la population. Cette structure par âge 
distingue le territoire par rapport aux 3 autres. 

Source : INSEE, CAF, CCI, DAPAPH, DESF, ADIL

DTAS SUD-OUEST
88 314  HABITANTS 
(INSEE RP 2015)

Comme sur tout le département, le nombre d’enfants de moins de 6 ans diminue entre 
2010 et 2015… mais moins fortement que sur les autres territoires : - 1,5 % sur le 
sud-ouest contre - 3,8 % en Ardèche. (Source : INSEE RP 2015)
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DES RESSOURCES ÉCONOMIQUES ET TOURISTIQUES
Le territoire compte 11 620 établissements** actifs en 2014, soit 131,6 
établissements pour 1 000 habitants. 

Les salariés de ces établissements travaillent à 44 % dans le secteur administration 
publique/ enseignement / santé et action sociale ; puis dans le secteur des commerces 
/ transports et services.
Le taux de polarisation de l’emploi est proche de 1. Cet indicateur rapporte le nombre 
d’emplois sur un territoire donné au nombre de personnes exerçant un emploi sur ce 
même territoire. Sur le sud-ouest, cela signifie que les départs quotidiens vers le lieu 
de travail sont équivalents en volume aux arrivées quotidiennes d’actifs occupés.
La DTAS Sud-ouest comptabilise 5 ateliers chantiers d’insertion dont 1 qui a un 
rayonnement sur une autre DTAS. c’est le territoire qui a le plus de structures ateliers 
chantiers d’insertion implantées sur son territoire.
Le territoire est un secteur hautement touristique du département, avec notamment 
les sites de Vallon Pont d’Arc (+ de 500 000 visiteurs en 2016) et de l’Aven d’Orgnac 
(177 000 visiteurs en 2016).

LA VOITURE MOINS UTILISÉE QU’AILLEURS POUR SE 
RENDRE AU TRAVAIL
39 % des actifs travaillent dans leur commune de résidence, ce taux est plus élevé que 
sur les autres territoires ! 
La voiture est le moyen de transport le plus utilisé pour se rendre au travail (82,5 %) 
mais c’est proportionnellement moins que sur les 3 autres territoires. Ici, 7,7 % des 
actifs déclarent se rendre à leur travail à pied (contre 5 à 6 % sur les autres 
territoires)

 *  foyer dont le revenu (par unité de consommation) est inférieur 
à 1052€/mois (ressources considérées : revenus avant impôt + 
prestation perçues).

**  L’établissement est une unité de production géographiquement 
individualisée, mais juridiquement dépendante de l’entreprise. 
L’établissement, unité de production, constitue le niveau le 
mieux adapté à une approche géographique de l’économie.

VOUS AVEZ DES CHOSES 
À RAJOUTER ? 
ON EN DISCUTE ?
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SYNTHÈSE QUALITATIVE 
DES ATELIERS SPIRAL - SUD OUEST 
Synthèse de DTAS, avec 9 groupes soit 82 personnes .
ateliers animés par Pierre Roudaut, avec 1 groupe hétérogène et  8 groupes de pairs

Le déploiement de Spiral sur la DTAS Sud-Ouest s’est lancé le 16 avril avec la 
première des 3 journées d’animation du groupe hétérogène. Cette plateforme, ainsi 
que les acteurs des solidarités du territoire, ont aidé à identifier dans un second 
temps des groupes de pairs pour des ateliers d’une demi-journée. Sur 4 mois ce sont 
8 groupes de pairs qui se sont prêtés à l’exercice.

Pour vous le bien-être (BE) c’est …
• L’accès aux loisirs, à la culture, au sport 
• Passer du temps en famille 
•  L’accès à l’alimentation (notamment  

en circuit court) 

Pour vous le mal-être (ME) c’est…
• Les équilibres physiques et de santé 
• Les difficultés de mobilité 
• Le manque de temps passé en famille 

Vos capacités :
• Favoriser l’inclusion 
• Etre à l’écoute, rencontrer, être 
solidaire 
• Le travail sur soi 

Vos attentes :
• Aménagements pour la mobilité 
•  Faciliter l’accès au logement et à 

l’emploi
•  Reconnaissance, droits 

fondamentaux et accès aux 
informations dans les rapports aux 
organisations 

CE QU’IL FAUT RETENIR
Ce qui est prépondérant sur ce territoire, ce sont les problématiques d’isolement 
liées soit à une perte d’autonomie (population vieillissante) ; soit à des contraintes 
de mobilité. On retrouve d’ailleurs beaucoup de capacités pour favoriser l’inclusion, 
aller à la rencontre et limiter l’isolement.
La notion de liberté dans les choix de vie, notamment dans les équilibres entre 
les activités, le cadre de vie et l’accès aux moyens de vie, est importante sur ce 
territoire. L’attente de reconnaissance fait écho à cette volonté d’affirmer sa liberté : 
les solidarités doivent pouvoir s’adapter aux mode de vies de chacun.

Le graphique ci-dessus donne un aperçu visuel des familles de critères de bien-être 
(BE) / mal-être (ME) les plus citées sur le territoire. Légende :
A : Accès aux moyens de vie
B : Cadre de vie
C : Relations avec et entre les organisations
D : Relations personnelles
E : Equilibres sociétaux
F : Equilibres personnels
G : Sentiments de bien-être / mal-être
H : Attitudes et Initiatives
I : Relations dans la société

Groupes de pairs
Jeunes de la mission locale
Bénéficiaires du RSA
Bénévoles 
Retraités du pôle sénior
Directeurs de crèche 
Personnes âgées résidentes de l’EHPAD
Personnes en insertion
Personnes en situation de handicap



36

Hôtel du Département
Quartier Chaumette
BP737 - 07007 Privas cedex

Direction générale adjointe solidarités /
schemasolidarites@ardeche.fr
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