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LA PLATEFORME COLLABORATIVE DE LA SPHERE PUBLIQUE

COMITE LOCAL EN TRAVAIL SOCIAL
(CLTS) ARDECHE : RETOUR
D'EXPERIENCE

Le CD 07 vous propose un retour d'expérience sur
I’évolution de la gouvernance partagée de son CLTS

Date : 28 Novembre 2023




LA PLATEFORME COLLABORATIVE DE LA SPHERE PUBLIQUE
OBJECTIFS DU WEBINAIRE:

Comprendre ce qu'est un CLTS avec la présentation de la création du CLTS 07

Découvrir quelques actions réalisées ou en cours

Bénéficier d'un retour d'expérience sur la gouvernance partagée



INTERVENANTS :

© Anne Claire CAMPESE, Directrice Territoriale d’Action Sociale, CD 07, Pilote du CLTS 07

© Geneviéve BESSON, membre titulaire du Haut Conseil du Travail Social, personnalité
qualifiée, désignée par le ministre chargé des affaires sociales

O Laurence MARI, chargée de mission « valorisation des pratiques professionnelles du
travail social » Direction Générale de la Cohésion Sociale s

© Chloé MOULIN, travailleuse sociale CHRS SOLEN
© Sophie LEMERY, personne concernée

© Edwige PIC, personne concernée
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LA PLATEFORME COLLABORATIVE DE LA SPHERE PUBLIQUE

LA DEMARCHE DE
COCONSTRUCTION DU CLTS 07

De la genése a la journée de lancement du 29
mars 2022

quide d-appui__creation_cltsds.pdf



https://solidarites.gouv.fr/sites/solidarite/files/2023-01/hcts_guide_d-appui__creation_cltsds.pdf

JOURNEE DEPARTEMENTALE DE LANCEMENT
29/03/2022
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© 177 présents dont
o 140 professionnels

@ Vous étes

o 13 étudiants

o 8élus |

o 16 personnes ressources, personnes concernées, hénévole Venez a la journée de lancement
; . mardi 29 MARS 2022

o 58 structures représentées 10H A 16H

GUILHERAND-GRANGES
SALLE AGORA*

tI 15#03 f rmul ire >> d'inscription

Contact : avillard@ardeche.fr



LE CLTS 07 = LA GOUVERNANCE INITIALE

CDO7 :

© Mme GAUCHER Sylvie, Vice Présidente en charge des solidarités
PILOTES et du Handicap

© AC CAMPESE, Directrice Territoriale d’Action Sociale

OCELLIA :
© Camille COL EYRAUD, Directrice N
COMITE DE PILOTAGE o Truvuillc’aurs pairs / Personnes GROUPES DE TRAVAIL
concernées
ET 0 Elus O Accés aux droits
COMITE TECHNIQUE © Développement du Pouvoir d’Agir

© Travailleurs sociaux/médico sociaux

O Partenaires dv champ social O Attractivité des n\eilers

”

© 1 Etudiants/Chercheurs



LE GROUPE DE TRAVAIL « DEVELOPPEMENT DU POUVOIR D’AGIR »

Les objectifs du groupe :
© Définir collectivement le pouvoir d’agir
© Réfléchir, échanger, confronter les points de vue

O Identifier des marges de manceuvre, re(trouver) du pouvoir, des solutions

UENVIE DU GROUPE : PASSER A L'ACTtms

Chercher ensemble,
comment faire ?

quelles sont nos
ressources ? , | 2 De quoi avons-

nous besoin ?




LATELIER CROISEMENT DES
REGARDS

Témoignages : Sophie, Edwige et Chloé
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JOURNEE DE CONTRIBUTION AU LIVRE BLANC
2 FEVRIER 2023

PRINCIPALES ETAPES:

© 113 participants, dont : Décembre 2022 : Invitation du HCTS

o 73 professionnels Réunion d’un COPIL exceptionnel du CLTS 07

o 31 personnes ressources

) Proposition en contrepartie d’organiser une journée en Ardéche
(hénévoles, personnes

concernées) Fin décembre: accord du HCTS > programmation de la journée
o 5 étudiants départementale
o 4 élus 5 février 2023: envoi des productions av HCTS et

présentation de nos travaux dans les groupes nationaux



LES PROGDUCTIONS DU CLTS 07

Les Travaux du CLTS Ardéchois rejoignent les contributions des autres territoires.
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LES CONSTATS

Difficulté a maintenir la mobilisation sur les
instances, sans doute liée a :

©)

@)
@)
©)

La multiplication des instances et des
réunions,

I’engagement sur une durée de 3 ans
manque de réalisations concrétes
Temps consacré a I’animation limité

O Difficulté a faire comprendre ce qu’est un
CLTS et a quoi il sert ?

© Fonctionnement trop lourd et encore trop
hiérarchique



Propositions au COPIL COTECH

LES EVOLUTIONS NECFESSAIRES

Simplifier la gouvernance et renforcer I'horizontalité

Maintenir la mobilisation dans les instances et
dans les groupes de travail

O Valoriser I'implication des membres prop° "
(formalisation de cartes, lettre de mission) (_0“('

© Rédvire la durée de I'engagement du \

Rendre plus lisible le CLTS, travailler sur la communication

Mesurer les effets

”



LES AJUSTEMENTS REALISES

© Mise en place d’une gouvernance en mode « AGORA »
o Gouvernance partagée et horizontale
o Des instances collectives de prises de décisions
* ouverties a tous
e préparées collégialement
o Seuls les présents le jour J votent

O Les membres « actifs » sont volontaires et s’engagent sur 1 an

o lls recoivent leur carte de membre et font partie d’une liste de
diffusion spécifique
o lls intéegrent la communavuté CLTSDS sur la plateforme IdéalCo



AGORA N°1

18 octobre 2023
27 participants présents

Ordre du Jour :

* Présentation de la nouvelle gouvernance soumise av vote
* Présentation des actions 2023 / 2024

* Constitution des groupes de travail




LES SUJETS DE FOND

O Le travail sur le langage, le vocabulaire, les représentations :
o Réécriture des courriers administratifs (FALC)
o Supports de sensibilisation au vocabulaire utilisé

© Communication aupres des travailleurs sociaux, des personnes concernées, des
décideurs et des élus

© Expérimentation : complémentarité travailleurs pairs /travailleurs sociaux en CMS

© Travail avtour de I'évaluation d’impact social du CLTS

f



CONCLUSION
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[?’3‘5] SONDAGE

Est-ce que ce Webinaire vous a permis de mieux comprendre ce qu’est un
Comité Local en Travail Soci
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NUAGE DE MOTS

Quel mot représente le mieux votre état d’esprit en quittant ce Wehinaire ?



CONTACT wha.@@

LA PLATEFORME COLLABORATIVE DE LA SPHERE PUBLIQUE

Vos intervenants :

Héléne PAYRASTRE/ chargée de projet action sociale/ 07 85 46 15 40 / hpayrastre@ardeche.fr Sonia CLOEZ / chargée de projet LABO IFS/ 07 84 58 51 35/labo.ifs@ardeche.fr



